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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Motiejaus Valanciaus mokyklos-darzelio (toliau — Jstaiga) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu (toliau — Jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 , Dél darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos
Respublikos trisalés tarybos ir Darbo ir socialiniy tyrimy instituto parengta Darby ir pareigybiy vertinimo
metodika, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos kirimo gairémis, MB Pratura parengtomis Darbo
apmokéjimo sistemos karimo metodinémis rekomendacijomis. Mokyklos vidaus ir darbo tvarkos
taisyklémis, ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir
iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;j

2. Jstaigos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy pagrindu
imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokeéjimo sglygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

3.1. pareiginé alga, kuri yra pagrindiné darbo apmokéjimo dalis, nustatoma taikant pareiginés
algos koeficienty. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesCiui perskaiciavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaifiuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.2. priemokos;



3.3. piniginé iSmoka;

3.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar darbg,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rGpintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir

vieSumo principais.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGIAI

5. Jstaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. Alygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu, taip pat
mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultliros vertybiy restauratoriy pareigybés;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

111 SKYRIUS
|STAIGOS PAREIGYBIY STRUKTURA

6. Jstaigos pareigybiy sgrase esancios pareigybés skirstomos j pareigybiy lygmenis islaikant
pareigybiy lygmeny hierarchinés struktlros vientisumg nuo auksciausio iki Zemiausio pareigybiy

lygmens pagal Siuos kriterijus:



6.1. jgudziy ir specifiniy Ziniy turéjimg — kriterijus, apibréZiantis pareigybei batiny praktiniy
gebéjimy, profesiniy Ziniy, socialiniy — emociniy jgldziy turéjimg (jskaitant jghdZzius, reikalingus
bendraujant, bendradarbiaujant, sprendziant konfliktus, gebant dirbti su kitais Zmonémis ir esant
svarbiems darbo funkcijy atlikime);

6.2. kvalifikacijg — kriterijus, apibréziantis kokia kvalifikacija (iSsilavinimas, profesinés Zinios)
reikalinga darbo funkcijy atlikimui;

6.3. pastangas — kriterijus, apibréziantis fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekj, reikalinga
uzduotims pagal pareigybés aprasymg atlikti;

6.4. atsakomybe ir savarankiSkumg — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygj uz laukiama rezultatg, darbo priemones, finansines vertybes, savarankiskumg atliekant pavestas
funkcijas;

6.5. darbo salygas — kriterijus, apibréziantis darbo aplinkg, intensyvuma, rizika, fizinius ir
psichologinius veiksnius;

6.6. pareigybés pakei¢iamumg — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali bati
sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
|staigos siekiamiems tikslams.

7. Darbo apmokéjimo sistemos 5 punkte nustatyty kriterijy pagrindu pareigybei suteikiamas
lygmuo, o visy Jstaigos pareigybiy iSdéstymas pagal lygmenis sudaro |staigos pareigybiy lygmeny
struktlrg, kuri pateikiama 1 lenteléje. Detalus |staigos pareigybiy suskirstymas j lygmenis pagal Darbo

apmokeéjimo sistemos 5 punkte nustatytus kriterijus pateikiamas Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede.

Pareigybés
Pareigybé
lygmuo

7 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

6 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams (Ukio padalinio vadovas)
Pareigybés, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (ikimokyklinio ugdymo mokytojas,
prieSmokyklinio ugdymo mokytojas, bendrojo ugdymo mokytojas, meninio

> ugdymo mokytojas, logopedas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas,
psichologas, psichologo asistentas)
Specialistai, dirbantys administracijoje (informaciniy technologijy sistemy

) administratorius, administratorius, dokumenty specialistas, archyvaras)
Specialistai, dirbantys su mokiniais (bibliotekininkas, neformaliojo (papildomo)

3 ugdymo organizatorius)




Kvalifikuoti darbuotojai (mokinio padéjéjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo

padéjéjas, Gkio darbuotojas)

Darbininkai (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas,

budétojas)

1 lentelé

Jstaigos pareigybiy struktiira pagal lygmenis

8. Priskiriant lygmenj pareigybei, pareigybés vertinamos remiantis pareigybiy aprasSymais ir
pareigybéms priskiriamomis funkcijomis. Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertés
darbas, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnyje, priskiriamos tam paciam
pareigybiy lygmeniui. Vertinama pareigybé, o ne joje dirbantis darbuotojas.

9. Pareigybés lygmuo yra pagrindas nustatyti pareigybei taikomus pareiginés algos
koeficientus.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIY SARASAS IR PAREIGYBIY APRASYMAI

8. Jstaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos Gkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Jstaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o Jstaigos direktoriaus
pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

10. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodyta:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. pareigybés lygmuo;

10.4. specialUs reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Mokytojo pareigybés aprasymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta
metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674).

12. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaicius biudzetinés jstaigos pareigybiy
sgrase nustatomas, atsizvelgiant j:

12.1. Mokykloje pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy
skaiciy per mokslo metus pagal sglyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nustatytg mokymo léSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos



aprasa (toliau — Mokymo lésy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal
biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojamg
klasiy (grupiy) skaiciy;

12.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas:

12.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo lésy
apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal sglyginj klasés (grupés) dyd;j;

12.2.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai
pareigybei, normas, kurios negali biti didesnés kaip 888 kontaktinés valandos.

13. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareigybiy
skaiCius biudZetinés jstaigos pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant j jstaigoje veikianciy grupiy

skaiciy ir grupés modulj.

V SKYRIUS
I|STAIGOS PAREIGYBIY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

14. |staigos pareigybiy lygmeny struktlroje esanioms pareigybéms pareiginés algos
koeficientai nustatomi vadovaujantis:
14.1. |staigos pedagoginéms pareigybéms (Jstaigos pareigybiy struktdros 7 ir 5 lygmenims)
Jstatymo 2 priedu ir Sia Darbo apmokéjimo sistema;
14.2. staigos nepedagoginéms pareigybéms (Jstaigos pareigybiy struktiros 6, 4, 3 ir 2
lygmenims) Jstatymo 1 priedu ir Sia Darbo apmokéjimo sistema bei joje nustatytais Siais kriterijais:
14.2.1. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas priklausomai
nuo turimos profesinio darbo patirties;
14.2.2. iSsilavinimo —kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
bitinuma;
14.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su mokiniy skaic¢iumi) uzduotis.
14.3. |staigos nepedagoginéms pareigybéms, kurioms priskiriami darbininkai (Jstaigos
pareigybiy struktiros 1 lygmuo) nustatoma minimali pareiginé alga.
15. Atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, papildomuy Ziniy ir jgldziy turéjimo bei darbo sglygy
kriterijai atskirai nustatant Jstaigos nepedagoginéms pareigybéms pareiginés algos koeficientus pagal

pareigybiy lygmenis neiSskiriami, jie naudojami skirstant |staigos pareigybes j lygmenis islaikant



pareigybiy hierarchija, kurioje kuo aukstesnis lygmuo, tuo didesnis pareiginés algos koeficientas.

16. Jstaigos pareigybiy strukturoje, iSskyrus 7 ir 5 pareigybiy lygmenis, yra nustatomi
minimalUs, etaloniniai (vidutiniai) ir maksimallds pareigineés algos koeficientai.

17. Detalus Jstaigos nepedagoginiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty nustatymas pagal
lygmenis, taikant darbo patirties, iSsilavinimo ir veiklos apimties kriterijus pateikiamas Darbo
apmokeéjimo sistemos 2 priede.

18. |staigos nepedagoginéms pareigybéms nustatyty pareiginés algos koeficienty ribose
nustatomas konkretaus darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydis, kuris priklauso nuo konkretaus
darbuotojo darbo patirties, veiklos rezultaty. Konkretaus darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydis
(pareigineé alga) sulygstamas darbo sutartyje.

19. |staigos siekiamybé, kad |staigos nepedagoginiai darbuotojai turéty etaloninj (vidutinj)
pareiginés algos koeficients.

20. Jstaiga naujai priimamam nepedagoginiam darbuotojui pareiginés algos koeficientg galima
nustatyti 10 proc. didesnj nei minimalus pareiginés algos koeficientas i$ to pareigybiy lygmens, kuriai
pareigybé priskirta atsizvelgiant j priimamo darbuotojo kompetencijg, patirtj, iSsilavinima. ISimtiniais
atvejais, kai nepavyksta rinkoje lengvai rasti darbuotojo ar priimamas darbuotojas turi iSskirtines
kompetencijas, gali bti nustatomas etaloninis (vidutinis) pareiginés algos koeficientas i$ to pareigybiy
lygmens, kuriai pareigybé priskirta.

21.Konkrety darbuotojo pareiginés algos koeficientg nustato Jstaigos direktorius priimdamas
darbuotojg j darbg, dél pareiginés algos koeficiento dydzio (pareiginés algos) sulygstama darbo
sutartyje.
VI SKYRIUS
PEDAGOGINIY PAREIGYBIY DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

22. Jstaigos pedagoginéms pareigybéms pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Jstatymo 2 priedg ir Sig Darbo apmokéjimo sistema. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés
algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j Jstaigoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma. Ikimokyklinio ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams, meninio ugdymo mokytojams, bendrojo ugdymo mokytojams, karjeros specialistams,
bendrabucio auklétojams, grupés auklétojams, logopedams, psichologams ir jy asistentams,
specialiesiems pedagogams, socialiniams pedagogams — atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg,
kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

23. Psichology, kuriy funkcijoms atlikti bdtinas magistro kvalifikacinis laipsnis, pareiginés
algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su kitomis to paties lygmens (5 lygmens)
pareigybémis.

24. Jstaigos pedagoginéms pareigybéms pareiginés algos koeficientai dél veiklos



sudétingumo, kuriy konkreciy dydziy Jstatymo 2 priedas nereglamentuoja, didinami Sios Darbo
apmokéjimo sistemos 25-33 punktuose nustatyta tvarka.

25. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos

sudétingumo didinami:

25.1. 5-10 proc., uZ vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir vaiky, nemokanciy

valstybinés kalbos, ugdyma:

25.1.1. 10 proc., jei jie yra atsakingi uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavimg, kai jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, deél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (iSskyrus dirbantiems mokykloje,
skirtoje mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy);

25.1.2. 5 proc., jei mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programg pradzios Lietuvos Respublikoje;

25.1.3. jeigu direktoriy pavaduotojy ugdymui veikla atitinka abu Sios Darbo apmokéjimo
sistemos 21.1. punkte nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
10 proc.;

25.2. 15 proc. dirbantiems mokykloje, skirtoje mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.3. 5,5 proc. uz darbg su atnaujinto ugdymo programomis.

26. Jeigu direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ar daugiau Sios Darbo
apmokeéjimo sistemos 21 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

27. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j
mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 dieng, iSskyrus mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ligoniniy mokyklas, laisvés
atémimo viety mokyklas, kurioms nustatoma pagal vidutinj metinj mokiniy skaiciy.

28. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio
ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

28.1. 5-10 proc. uz vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy (iSskyrus dirbantiems
mokykloje, skirtoje mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy) ir vaiky, nemokanciy valstybinés kalbos, ugdyma:

28.1.1.5 proc,, jei grupéje ugdomi 2-3 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.1.2.7,5 proc., jei grupéje ugdomi 4-5 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy



specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.1.3.10 proc., jei grupéje ugdomi 6 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.1.4.5 proc., jei grupéje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.1.5.7,5 proc., jei grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.1.6.10 proc., jei grupéje ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.1.7.5 proc., jei grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

28.1.8.Jeigu mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka 2 ar daugiau Sios Darbo apmokéjimo sistemos 26.1. punkte nustatytus kriterijus, jy pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 10 proc.;

28.2. 15 proc. uz vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jei grupéje ugdomi 4 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.3. 5,5 proc. uz darbg su atnaujinto ugdymo programomis;

28.4. 5 proc. mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programas, mokant
mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas namuose.

29. Jeigu mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka 2 ar daugiau Sios Darbo apmokéjimo sistemos 26 punkte nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.

30. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas ir neformaliojo ugdymo
programas, iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos koeficientai
deél veiklos sudétingumo didinami:

30.1. 1-15proc.:

30.1.1.1-10 proc. uzZ vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma (iSskyrus dirbantiems
mokykloje, skirtoje mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy):

30.1.1.1. 1 proc., jei klaséje ugdomi 1-2 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.1.1.2. 2 proc., jei klaséje ugdomi 3-4 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;



30.1.1.3. 3 proc,, jei klaséje ugdomi 5-6 mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.1.1.4. 4 proc,, jei klaséje ugdomi 7 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.1.1.5. 2 proc,, jei klaséje ugdomas 1 mokinys dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.1.1.6. 3 proc,, jei klaséje ugdomi 2 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.1.1.7. 4 proc. jei klaséje ugdomi 3 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.1.1.8. 5 proc. jei klaséje ugdomi 4 mokiniai ir daugiau dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.1.1.9. Bendras mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ir neformaliojo ugdymo programas,
pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo ugdant vidutiniy, dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius vaikus, apskai¢iuojamas pagal formule:

Ssupb = (Ssup1 + Ssup2 + Ssup3z + ... + Ssuen) / N, kur:

Ssupb — bendras pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo, ugdant
vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius vaikus procentais (apvalinama
iki vieno skaitmens po kablelio, darbuotojo naudai);

Ssup1, Ssup2, Ssups...Ssupn — konkrecioms klaséms taikomi pareiginés algos koeficiento padidinimai
dél veiklos sudétingumo ugdant vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius
vaikus taikant procentus pagal 30.1.1.punktg;

N — iS viso klasiy, kuriose yra vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
vaiky, skaicius.

31. Specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology ir jy asistenty, socialiniy pedagogy, pareiginés
algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

31.1.2,5-10 proc. uz darbg su mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincéiais dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

31.1.1.2,5 proc. dirbantiems su 1-6 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciais dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.1.2.5 proc. dirbantiems su 7-14 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.1.3.7,5 proc. dirbantiems su 15-21 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciais dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.1.4.10 proc. dirbantiems su 22 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;



31.2.5,5 proc. uz darbg su atnaujinto ugdymo programomis;

31.3. 5 proc. specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams,
karjeros specialistams teikiantiems specialigjg pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose.

32. Jeigu specialiyjy pedagogy, logopedy, veikla atitinka 2 ar daugiau Sios Darbo apmokeéjimo
sistemos 29 punkte nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
proc.

33. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas, meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology ir jy asistenty,
socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficienty padidinimai dél veiklos sudétingumo nustatomi du
kartus per metus atsizvelgiant j mokiniy skaiciy sausio 1 dienai ir rugséjo 1 dienai, iSskyrus pareiginés
algos koeficiento padidinimg dél veiklos sudétingumo, kai jis didinamas uz mokiniy dél ligos ar

patologinés biklés mokymg namuose.

VII SKYRIUS
I|STAIGOS PAREIGYBIY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY DIDINIMAS

34. |staigos darbuotojams pareiginés algos koeficientai yra didinami pasikeitus Jstatymo 1
priede nepedagoginéms pareigybéms nustatytiems pareiginés algos minimaliems koeficientams ir
Jstatymo 2 priede pasikeitus pedagoginéms pareigybéms nustatytiems pareiginés algos koeficientams.

35. Nepedagoginiams darbuotojams kasmet pareiginés algos koeficientai nuo kovo 1 d.
didinami, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lUkesCius ar atitinkanti ldkescius 0,02
pareiginés algos koeficiento dydziu.

36. Nepedagoginiams darbuotojams kasmet pareiginés algos koeficientai gali bati didinami:

36.1. atlikus darbuotojy veiklos vertinimg ir jy veiklg jvertinus kaip virsijancig likescius:

36.1.1. jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas yra minimalus ar iki 10 proc.
didesnis nei minimalus pagal Darbo apmokéjimo sistema, jis didinamas per 0,06-0,10 pareiginés algos
koeficiento dydziu;

36.1.2. jei pareiginés algos koeficientas yra 10 proc. ir daugiau didesnis nei minimalus, bet
nesiekia etaloninio (vidutinio) pareiginés algos koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistema, jis
didinamas 0,06-0,08 pareiginés algos koeficiento dydziu;

36.1.3. jei pareiginés algos koeficientas siekia etaloninj (vidutinj) pareiginés algos koeficientg
pagal Darbo apmokéjimo sistemga, jis didinamas 0,06 pareiginés algos koeficiento dydziu, taciau negali
virsyti tam pareigybiy lygmeniui, kuriam priskiriama pareigybé, nustatyto maksimalaus pareiginés algos
koeficiento;

36.1.4.jei pareiginés algos koeficientas siekia ar virSija maksimaly pareigybei nustatyta



koeficientg pagal Darbo apmokéjimo sistemg, jis néra perzitrimas ir didinamas.

36.2. atlikus darbuotojy neeilinj veiklos vertinima ir jy veiklg jvertinus kaip virsijancig Itkescius
jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas nesiekia etaloninio (vidutinio) pareiginés algos
koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistemg, jis gali bati didinamas 0,06 pareiginés algos koeficiento
dydziu;

36.3.darbuotojui, grjZzus po vieneriy kalendoriniy mety ar ilgesnio nebuvimo darbe (pvz., vaiko
priezilros atostogy), jei jo pareiginés algos koeficientas nesiekia 90 proc. etaloninio (vidutinio)
pareiginés algos koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistema. Koeficientas didinamas tiek, kad siekty
90 proc. etaloninj (vidutinj) pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokéjimo sistema.

37. Kai nepedagoginio darbuotojo veikla jvertinama kaip iS dalies atitinkanti IGkescCius, jo
pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

38. Kai nepedagoginio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti IGkesciy, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui gali buti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,12 mazesnis
pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnis negu tam pareigybiy lygmeniui nustatytas maziausias
pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

39. |staigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, neformaliojo Svietimo skyriaus vedéjo veiklg
jvertinus kaip virSijancig lUkescius gali biti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali virSyti |statymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant
padidinimg dél veiklos sudétingumo) padauginto is$ 1,4.

40. Galutinj sprendimg dél darbuotojy pareiginés algos koeficiento padidinimo, jvertinus jy
veiklg ir jstaigos turimas léSas, priima Jstaigos vadovas, darbuotojy tiesioginio vadovo teikimu.

41. Atlikus darbuotojy veiklos vertinimg ir jy veiklg jvertinus kaip virSijancig lGkescius,
atitinkancig lukescius, pareiginés algos koeficientai didinami nuo kovo 1 d., o atlikus darbuotojy neeilinj
veiklos vertinimg ir jy veiklg jvertinus kaip virSijanciag lukescCius pareiginés algos koeficientai didinami nuo
spalio1d.

42. ]staigos nepedagoginiams darbuotojams ir direktoriaus pavaduotojams ugdymui, didinant
pareiginés algos koeficientus, negali bati virSyti Jstaigai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

43. Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas:

43.1.perkeliamam j aukStesnio lygmens pareigas, nustatomas 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, taciau ne didesnis nei tam pareigybiy lygmeniui nustatytas maksimalus ir ne mazesnis nei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistemg;

43.2.perkeliamam j to paties pareigybiy lygmens pareigas, nustatomas jo turétas pareiginés
algos koeficientas;

43.3.perkeliamam | Zemesnio pareigybiy lygmens pareigas paliekamas jo turétas pareiginés
algos koeficientas, taciau nevirsSijant tam pareigybiy lygmeniui nustatyto maksimalaus pareiginés algos

koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistema.



44. |staigos darbuotojui pareiginés algos koeficientas dél pasikeitusios darbo patirties (stazo),
darbuotojui pateikus prasyma Dvs ,Kontora” priemonémis, nustatomas ir taikomas nuo sekancio

ménesio pirmos dienos.

VIl SKYRIUS

DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS

45. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

45.1. pareiginé alga;

45.2. priemokos;

45.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas;

45.4. mokéjimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjimg;

45.5. kintamoiji dalis buvo nustatoma iki 2024-02-28

46. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimga darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

47. Kintamoji dalis nuo 2024-02-28 néra skiriama.

Il SKIRSNIS

PAREIGINE ALGA

48. |staigos darbuotojy pareigine algg sudaro pareiginés algos pastovioji dalis. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaitiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant iS pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

49. |staigos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato jstaigos
direktorius pagal darbo apmokéjimo sistemos prieduose nurodytus koeficientus ar jy ribas.

50. Darbininky pareiginé alga negali bati mazesné negu MMA.

51. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebatinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudzZetiniy jstaigy vadovus).

52. Jstaigos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
kei¢iamas pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems darbo
apmokéjimo sistemos prieduose.

11l SKIRSNIS
PRIEMOKOS



53. Jstaigos darbuotojams Jstaigos direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos Sios priemokos:

53.1.uZ pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

53.2.uzZ papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

53.3.uZ jprastg darbo kravj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

54. Priemokos uZ pavadavimg gali bati skiriamos tik rastu pavedus laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas. Esant galimybei, vieng darbuotojg pavaduoti skiriami keli
darbuotojai, aiskiai rastu nustatant atliktinas pavaduojamo darbuotojo funkcijas.

55. Priemokos uz papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos, gali bati skiriamos
tik iS anksto sulygus dél darbuotojui pavedamy laikinai atlikti konkreciy darby ar uzduociy, jam iskeliant
ne trumpesnius nei vieno ménesio laikotarpio tikslus, su jy pasiekimo ir jvertinimo rodikliais bei
terminais.

56. Priemokos uZ jprastg darbo krivj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés skiriamos
tik i$ anksto sulygus padidéjusj darby masta.

57. |staigos darbuotojams gali bati skiriamos tokio dydZio priemokos: vadovo pavaduotojams
nuo 10 iki 40 proc. pareiginés algos dydZzio, specialistams, kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams
—nuo 10 iki 30 proc. pareiginés algos dydZio, priklausomai nuo funkcijy (darby) pobidZio, sudétingumo,
trukmeés. Kiekviena priemoka, nurodyta Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje negali bati mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o priemoky suma negali virSyti 80 proc. pareiginés algos, iSskyrus mokytojus
ir pagalbos mokiniui specialistus. ISimtinais atvejais, kai dél nenumatyty aplinkybiy, darbuotojui tenka
itin didelis papildomas kravis, pavedamos didelés apimties ar ypatingos reikSmés papildomos funkecijos,
priemoka gali siekti iki 80 procentuy.

58. Konkrety priemokos dydj nustato Jstaigos vadovas, priemokos skiriamos nevirsijant
Jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimuy.

59. Priemokos skiriamos Sia tvarka:

59.1.tiesioginis vadovas jsivertines esancig situacijg (poreikj laikinai pavesti darbuotojui atlikti
kito darbuotojo funkcijas, skirti papildomas uzduotis, darbo masto padidéjimg, nukrypimus nuo
normaliy darbo sglygy) parengia motyvuotg pasitilymg DVS Kontora priemonémis, adresuotg jstaigos
direktoriui, kuriame nurodoma:

59.1.1. darbuotojo, kuriam sidloma nustatyti priemoka, vardas, pavardé, pareigos;

59.1.2. priemokos nustatymo teisinis pagrindas (atitinkamas Jstatymo straipsnis, Sios Darbo

apmokéjimo sistemos punktas);



59.1.3. priemokos nustatymo faktinis pagrindas, nurodant konkrecias aplinkybes, Iémusias
poreikj laikinai atlikti kito darbuotojo darbo funkcijas, papildomas uzduotis, darbo masto padidéjimg,
nukrypimus nuo normaliy darbo salygy, rastu pavedamos ar pavestos nesancio darbuotojo funkcijos ar
kity aplinkybiy trumpas aprasymas;

59.1.4. priemokos mokéjimo terminas (pradzios ir pabaigos data) arba tam tikros sglygos ar
aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokéjimas pasibaigia;

59.1.5. sitlomas nustatyti priemokos dydis.

59.2.Motyvuotas pasidlymas dél priemokos skyrimo suderinamas su darbuotoju (DVS
Kontoroje darby sekoje uZidedant vizavimg), kuris suderindamas motyvuotg pasitilyma, patvirtina
sutikima laikinai atlikti kito jstaigos darbuotojo funkcijas, papildomas uzduotis, dirbti esant padidintam
darbo mastui, nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

59.3.Motyvuotas pasitlymas, suderintas su Jstaigos darbuotoju, teikiamas naudojantis DVS
Kontora priemonémis staigos direktoriui. Jstaigos direktorius priima galutinj sprendimg dél skiriamos
priemokos, jos dydzio, laikotarpio skyrimo ir organizuoja Jstaigos direktoriaus jsakymo parengima, su
kuriuo darbuotojas supazindinamas rastu;

59.4. Darbuotojams, kurie tiesiogiai pavaldls jstaigos vadovui, priemokos gali buti skiriamos
atsizvelgiant j jstaigos vadovo jsakymus, teikiant juos pasirasyti darbuotojams DVS Kontora
priemonémis;

60. Motyvuotas pasillymas laikinai atlikti kito darbuotojo darbo funkcijas teikiamas Jstaigos
direktoriui ne véliau kaip pavedimo laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas dieng, o padidéjus darby
mastui ar esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy — ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki ménesio
paskutinés dienos.

61. Pasikeitus priemokos skyrimo pagrindui, Jstaigos direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir

(ar) mokeéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

62. Vertinama darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

63. Jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(jgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

64. |staigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama.

65. Jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Darbuotojai turi teise kviesti Jstaigos

darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.



66. Jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:
66.1. virSijanti lukescius;

66.2. atitinkanti lGkescius;

66.3. i dalies atitinkanti lukescius;

66.4. neatitinkanti lGkesciy.

X SKYRIUS
SKATINIMAS

67. |staigos darbuotojai gali bati skatinami )statymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis:

67.1.padéka;

67.2.iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Jstaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

67.3.suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

67.4.finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip |staigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

67.5.vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

68. Vienkartiné piniginé iSmoka gali bati skiriama Siais atvejais:

68.1.darbuotojo veikla jvertinta kaip virsijanti lakescius. Siuo atveju vienkartiné piniginé ismoka
gali bati skiriama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo veiklos
vertinimo metu ir kai darbuotojo pareiginés algos koeficientas siekia ar virsija maksimaly pareigybei
nustatytg pareiginés algos koeficientg;

68.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams.

69. Vienkartiné piniginé iSmoka gali bati skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali
virSyti 100 proc. nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.

70. Skatinimo priemonés skiriamos tiesioginio vadovo motyvuotu pasitlymu, kuris )staigos
direktoriui teikiamas naudojantis DVS Kontora priemonémis. |staigos direktorius priima galutinj
sprendimga dél skatinimo priemonés skyrimo, jos dydzio.

71. Jstaigos darbuotojai skatinami i$ jstaigos sutaupyty darbo uzmokescio lésy.

72. Neskatinami darbuotojai, kurie jstaigoje dirba trumpiau kaip 3 meénesius, iSskyrus
kvalifikacijos tobulinima.

73. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, gali biiti neskatinami, isSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti

lGkescius. Darbuotojai, turintys galiojancig nuobaudg uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy



derinimo jstatymo paZeidimus, gali bati skatinami tik praéjus Siame jstatyme nurodytiems terminams

nuo sprendimo kuriuo jie pripazinti Sio jstatymo reikalavimus, priémimo dienos.

X1 SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMAS

74. Jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiky (jvaikiy), taip pat
islaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai,
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, gali bati skiriama iki 2,5 MMA dydZzio materialiné
pasalpa.

75. Jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy tévy (jtéviy) mirties, gali
bati skiriama iki 1,5 MMA dydZio materialiné pasalpa.

76. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir
(ar) gyveno kartu) gali bati iSmokama iki 3 MMA dydZio materialiné pasalpa.

77. Materialiné pasSalpa skiriama darbuotojams, pateikusiems |staigos direktoriui rasytinj
prasymg ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantj dokumentg (mirus darbuotojui — giminaiciui, kuris su
mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu Jstaigos direktoriui rasytinj prasyma ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantj dokumentg):

77.1. jei prasoma skirti materialine pasalpg dél ligos — patvirtinanc¢iy dokumenty (gydymo
jstaigos ligos i¥rasy, recepty, kelialapiy ir pan.) kopijos. Siuo atveju dél materialinés pa$alpos skyrimo
turi bati kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo paskutinio gydymo islaidas patvirtinancio
dokumento isSrasymo dienos;

77.2. jei prasoma skirti materialine pasalpg dél mirties — mirties liudijimo kopija. Siuo atveju
dél pasalpos skyrimo turi bati kreipiamasi ne véliau kaip per 6 ménesius nuo mirties liudijimo iSdavimo
dienos;

77.3. jei praSoma skirti materialine pasalpa dél stichinés nelaimés ar turto netekimo jvykj tai
patvirtinanéio dokumento kopija. Siuo atveju darbuotojai turi kreiptis ne véliau kaip per 3 ménesius nuo
jvykj patvirtinanc¢io dokumento iSdavimo dienos.

78. Darbuotojo prasyma skirti materialine pasalpg, vizuoja tiesioginis vadovas, kuris nurodo
konkrety sidlomos skirti materialinés pasalpos dydj. |staigos direktorius priima galutinj sprendima dél
materialinés pasalpos skyrimo, jos dydzio.

XIl SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

79. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.
80. Papildomas darbas gali bati:



80.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo arba

80.2. atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo, arba

80.3. susitariamas dél projektinio darbo.

81. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali buti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

82. Susitarime dél papildomo darbo turi biti nurodyta:

82.1. pareigybé arba atliekama funkcija;

82.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

82.3. darbo apimtis darbo valandomis;

82.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg;

82.5. kita papildoma informacija pagal poreik;.

82. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties 3alis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

83. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali virsyti 60
valandy per savaite. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite penkiasdesSimt
dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

84. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés aprasymg ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uZ visg darbo laika ir skiriama priemoka.

85. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSyma ir virsija nustatytg krivj —
apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildoma darba.

86. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali buti dirbama pagal skirtingus
pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali bGti skirtingi.

87. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités darbo
laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, per septynias dienas
neturi virsyti keturiasdesimt astuoniy valandy.

Xlll SKYRIUS
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

88. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy. Jeigu
darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos suteikiamos
vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu
dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu
dirbama Sesias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmés atostogos
(Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi bati suteikta kartu.

89. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg, dél papildomo darbo gali bati suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos
pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

Taciau, tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny
kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmeés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas
turi teise grjzti j pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny.



Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atliekant
papildomg funkcijg — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés
atostogos abiem pareigoms vienu metu.

90. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite). Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 8 savaiciy
trukmés pailgintos atostogos (56 kalendorinés dienos). Pirmuosius darbo metus mokytojas savo
atostogas gali panaudoti vasarg. Antraisiais darbo metais mokytojas atostogas gali naudoti suderines jy
grafika su savo vadovu. Svarbu, kad vieny atostogy trukmé baty ne trumpiau kaip 10 darbo dienuy.

91. ) dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Jstaigoje sukaupig atostogy maziau nei vieng dieng,
atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

92. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

93. ] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiciy
jskaitoma:

93.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas
darbo laikui;

93.2. darbo dienos komandiruotéje;

93.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba: vaiko
priezilros atostogos j laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos)

93.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino
suteiktos nemokamos atostogos;

93.5. kirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose.

94. Atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

95. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

95.1. néscioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

95.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po
iy

95.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

96. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine kompensacija)
prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo jgyta teisé j visos
trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis
pasinaudoti.

97. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba
serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Taciau dél atostogy pratesimo turi bati
suderinta su jstaigos vadovu, pateikiant prasyma DVS Kontora priemonémis.

98. Darbuotojas gali bati atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma iS mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.



99.Papildomos ir pailgintos atostogos:

- uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;

- uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — viena
darbo diena;

100. Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje
darbovietéje priklauso 3 darbo dienos papildomy atostogy, uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — 1 darbo diena papildomy atostogy.

101. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

102. Darbuotojams, turintiems teise gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

Tévystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka
vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis nebesuteikiama.

XIV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

103. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise j Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskaic¢iavimo bei mokéjimo saglygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

104. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Jstaiga. Mokama
pasalpa negali buti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uZmokescio, apskaiéiuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

105. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

106. Darbuotojui dirban¢iam pagal sumine darbo laiko apskaitg nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

107. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i$ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XV SKYRIUS
PRASTOVA

108. Jeigu darbuotojas neapripinamas darbu vieng dieng, jam paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi bati darbo vietoje.

109. Jeigu darbuotojas neapripinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du trecdaliai
vidutinio jo darbo uzmokescio ir jis neprivalo bati darbo vietoje.

110. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo
atvykti j darboviete, taciau turi bUti pasirenges atvykti j darboviete kitg darbo dieng po darbdavio
praneSimo. Darbuotojui paliekama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uZzmokescio, bet ne
maziau negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai darbo sutartyje
sulygta visa darbo laiko norma.

Jei Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligjg situacijg ir (ar) karanting ir darbdavys
dél to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo organizavimo ypatumy



néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu bidu, arba darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiulyto
darbo. Tokiu atveju uz kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, mokamas darbo
uzmokestis negali buti mazesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga, kai darbuotojo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma;

Jei skelbiama daliné prastova, kai tam tikram laikotarpiui sumazinamas darbo dieny per savaite
skaicius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo valandy per dieng skaicius (ne maziau kaip
trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo laikg mokamas darbo uzmokestis, o uz prastovos laikg
mokama prastovos iSmoka.

XVI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

111. IS priskai¢iuoto darbo uZmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

112. ISskaitos i$ darbo uzmokescio gali bti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

112.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumomes;

112.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

112.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

112.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

113. ISskaitos pagal vykdomuosius rastus:

Procentai ISskaitos rusis
30 Alimentai ir Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat
maitintojo gyvybés atémimu — is dalies, nevirsijan¢ios MMA.
20 Visy kity rasiy iSmokos — i$ dalies, nevirsijan¢ios MMA.
30 IS dalies nevirsijan¢ios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus.
50 Visy rasiy iSmokos is dalies, virsijancios MMA.

114. ISskaity iS darbuotojo darbo uZmokescio jo paties valia skiriamasis poZzymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikima. Tai gali blti jmokos dél draudimo (pagal
savanorisSkas draudimo sutartis), atsiskaitymai uZ mobiliojo rySio naudojimg, lizinga, profsgjungos
mokestj ir kt. Darbuotojas turi teise pateikti direktoriui rasytinj prasyma iSskaityti i$ jo darbo uzmokescio
nurodyto dydZio iSskaitas ir pinigus pervesti j pareiskime nurodyto asmens sgskaity. Pagal tokj praSyma
iSieSkojimas turi bati vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokumentg. Savo prasyma dél
iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia
apmokama i$ darbuotojui mokétino atlyginimo.

115. ISskaitos darbuotojo valia turi bati vykdomos tik turint rastiskg darbuotojo prasyma, kad is$
jo darbo uzmokescio bty daroma tam tikro dydZio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai taip pat turéty
atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty bati aiskiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydZio suma
privalo iSskaiciuoti i$ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iSskaiciuotg suma.

116. Siekiant teisingai paskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas vyriausiam
buhalteriui pateikia laisvos formos prasymus, kokio dydzZio pajamy neapmokestinamajj dydj taikyti bei kitus
dokumentus, jrodancius, jog bltent $j dydj priklauso taikyti. Jei darbuotojo pareiginis darbo uzmokestis siekia
arba virsija du tukstancius SeSis Simtus SeSiasdesSimt Sesis eurus, prasymo dél NPD teikti nereikia.



117. Jstaigoje, skaiiuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant metines
gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali bati skiriama
papildomai sumokéti GPM j biudzZeta.

XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

118. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

119. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos.

120. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodytg asmenine sgskaitg banke.

121. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

122.  Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija

apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.
123. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazizymg apie darba

Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo

uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

124 . Atnaujinta Jstaigos darbo apmokéjimo tvarka jsigalioja nuo 2026 m. rugséjo 1 d.




Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

|staigos pareigybiy lygmeny struktiira

Pareigybé
s lygmuo

Pareigybés
pavadinimas

Pareigybiy lygmens (grupés) nustatymo kriterijai

7 lygmuo

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

*Pareigybé apima atsakomybe uz tam tikros veiklos srities
funkcijy vykdyma, veiklos organizavimg ir rezultatus,
priimant savarankiskus sprendimus, uztikrinant veiklos
efektyvuma ir koordinuojant kity darbuotojy veikla;
*Unikalios, strateginés Zinios, gebéjimas vadovauti ir
konsultuoti darbuotojus, ugdymo programos jgyvendinimas
// Unikalios, strateginés Zinios, gebéjimas vadovauti ir
konsultuoti darbuotojus;

*Aukstasis universitetinis / aukstasis koleginis (A);
*Pareigybé apima padidintas protines ir emocines
pastangas, susijusias su keliy uzduociy ar situacijy valdymu
vienu metu. Reikalingi pazangus bendravimo jgidziai,
uztikrinantys sudétingesniy situacijy koordinavima ir
sprendimy derinimg;

*|prastos darbo sglygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje
ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie
nereikSmingi;

*Sunkiai pakei¢iama pareigybé, unikalios kompetencijos
(reikalingas pedagoginis issilavinimas).

6 lygmuo

Direktoriaus
pavaduotojas ukio
reikalams
(Gkio padalinio
vadovas*)

*Pareigybé apima atsakomybe uz tam tikros veiklos srities
funkcijy vykdyma, veiklos organizavima ir rezultatus,
priimant savarankiSkus sprendimus, uztikrinant veiklos
efektyvumag ir koordinuojant kity darbuotojy veiklg;
*Unikalios, strateginés Zinios, gebéjimas vadovauti ir
konsultuoti darbuotojus;

*Aukstasis universitetinis / aukstasis koleginis (A) arba ne
Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas (B)*;

*Pareigybé apima padidintas protines ir emocines
pastangas, susijusias su keliy uzduociy ar situacijy valdymu
vienu metu. Reikalingi pazangus bendravimo jgidziai,
uztikrinantys sudétingesniy situacijy koordinavima ir
sprendimy derinimg;

*|prastos darbo sglygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje
ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie
nereikSmingi;

*Sunku pakeisti dél specifiniy ziniy ar patirties




Pareigybés, kuriy
darbas laikomas
pedagoginiu
(ikimokyklinio ugdymo
mokytojas,
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojas,

*Pareigybé apima atsakomybe uz individualiai priskirty
uzduodiy tinkamg ir savalaikj vykdyma, nedarant tiesioginés
jtakos kity darbuotojy veiklai ar darbo rezultatams;
*Reikalingos specializuotos Zinios ir gebéjimas savarankiskai
spresti problemas;

*Aukstasis universitetinis / aukstasis koleginis (A);
*Pareigybeé apima nuolatines protines pastangas, uzduociy

5 lygmuo bendrojo ugdymo planavima ir prioritety nustatyma. Reikalingi bendravimo
mokytojas, meninio jgudziai, uztikrinantys efektyvy bendradarbiavima su
ugdymo mokytojas, skirtingais asmenimis ar grupémis;
logopedas, socialinis | *)prastos darbo sglygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje

pedagogas, specialusis | ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie
pedagogas, nereikSmingi;
psichologas, psichologo | *Sunkiai pakeiiama pareigybé, unikalios kompetencijos
asistentas) (reikalingas pedagoginis iSsilavinimas).
*Pareigybé apima atsakomybe uz individualiy uzduodiy
vykdyma, taip pat ribotg poveikj kolegy darbo procesams ar
jy rezultatams;
*Unikalios, strateginés Zinios, gebéjimas vadovauti ir
konsultuoti darbuotojus // Reikalingos specializuotos Zinios
Specialistai, dirbantys | ir gebéjimas savarankiskai spresti problemas;
administracijoje *Aukstasis universitetinis / aukstasis koleginis (A) arba ne
(informaciniy Zzemesnis kaip aukstesnysis isSsilavinimas (B);
technologijy sistemy | *Pareigybé apima fizines ir protines pastangas, atliekant
4 lygmuo administratorius, pasikartojancias uzduotis. Reikalingi bendravimo jgtdziai su
dokumenty vaikais, skirtingais asmenimis ar grupémis // Pareigybé
specialistas, apima fizines ir protines pastangas, atliekant
archyvaras, pasikartojancias uzduotis. Reikalingi jprasti bendravimo
administratorius) jgudziai, susije su kasdiene informacijos sklaida ir keitimusi
informacija;
*|prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje
ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie
nereikSmingi;
*Sunkiai pakei¢iama pareigybé// Sunku pakeisti dél
specifiniy Ziniy ar patirties.
*Pareigybé apima atsakomybe uz individualiy uzduociy
vykdyma, taip pat ribotg poveikj kolegy darbo procesams ar
jy rezultatams // Pareigybé apima atsakomybe uz
individualiai priskirty uzduociy tinkama ir savalaikj vykdyma,
nedarant tiesioginés jtakos kity darbuotojy veiklai ar darbo
rezultatams;
. *Reikalingi tam tikri profesiniai jgudziai ir praktinés Zinios;
Speaallstal,.dl.rl:.)antys *Aukstasis universitetinis/ aukstasis koleginis (A) arba ne
su mokiniais “ .. Y ey
o . zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas (B);
(bibliotekininkas, . . . . . .
3 lygmuo neformaliojo *Pareigybé apima fizines ir protines pastangas, atliekant
. pasikartojancias uzduotis. Reikalingi jprasti bendravimo
(papildomo) ugdymo | _ .. . .. . . . e .
. . jgudziai, susije su kasdiene informacijos sklaida ir keitimusi
organizatorius)

informacija;

*|prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje
ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie
nereikSmingi;

*Sunkiai pakeiciama pareigybé, unikalios kompetencijos
(reikalingas medicininis iSsilavinimas) // Reikalingas ilgesnis
apmokymas pakeitimui.




2 lygmuo

Kvalifikuoti
darbuotojai
(mokinio padéjéjas,
ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjas,
ukio darbuotojas)

*Pareigybé apima atsakomybe uz individualiai priskirty
uzduodiy tinkamg ir savalaikj vykdyma, nedarant tiesioginés
jtakos kity darbuotojy veiklai ar darbo rezultatams;
*Reikalingi tam tikri profesiniai jgtdZiai ir praktinés Zinios;
*Ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas (C);

*Pareigybé apima fizines ir protines pastangas, atliekant
pasikartojancias uzduotis. Reikalingi bendravimo jgtdziai su
vaikais, skirtingais asmenimis ar grupémis // Pareigybé
apima fizines ir protines pastangas, atliekant
pasikartojancias uzduotis. Reikalingi jprasti bendravimo
jgudziai, susije su kasdiene informacijos sklaida ir keitimusi
informacija;

*Darbas vykdomas kintancioje aplinkoje (vidaus patalpose;
patalpose su specifiniais aplinkos veiksniais; lauke). Darbo
procese reguliariai naudojamos darbo priemonés ar
medZziagos (pvz., valymo, prieziliros ar techninés priemonés,
jrankiai ir virtuvés jranga), reikalaujancios nustatyty darby
saugos reikalavimy laikymosi. Fiziniy veiksniy poveikis
didesnis, rizika valdoma // |prastos darbo salygos vidaus
patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose),
rizikos veiksniy néra arba jie nereikSmingi;

*Reikalingas ilgesnis apmokymas pakeitimui // Lengva
pakeisti suteikus apmokymus.

1 lygmuo

Darbininkai
(valytojas, kiemsargis,
skalbiniy tvarkytojas,
virtuves darbininkas,

budétojas)

*Pareigybé apima atsakomybe uz individualiai priskirty
uzduodiy tinkamg ir savalaikj vykdyma, nedarant tiesioginés
jtakos kity darbuotojy veiklai ar darbo rezultatams;
*Reikalingi baziniai jglidZiai, darbas pagal instrukcijas;
*Netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai;

*Pareigybé apima bazines fizines ir protines pastangas,
atliekant aiSkiai apibréztas uzduotis. Bendravimas apsiriboja
informacijos perdavimu;

*Darbas vykdomas kintancioje aplinkoje (vidaus patalpose;
patalpose su specifiniais aplinkos veiksniais; lauke). Darbo
procese reguliariai naudojamos darbo priemonés ar
medZiagos (pvz., valymo, prieZiGros ar techninés priemonés,
jrankiai ir virtuvés jranga), reikalaujancios nustatyty darby
saugos reikalavimy laikymosi. Fiziniy veiksniy poveikis
didesnis, rizika valdoma;

*Lengvai pakei¢iama pareigybé, nereikia specifiniy Ziniy.

Nepedagoginiy pareigybiy pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki

15 daugiau kaip 15

6 LYGMUO

Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams (A lygis)

Minimalis pareiginés algos koeficientai




iki 220 1,20 1,26 1,32
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,40 1,48 1,56
Maksimaliis pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,59 1,62 1,65

Ukio padalinio vadovas (B lygis)

Minimalus pareiginés algos koeficientai

iki 220 1 1,06 1,12
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,20 1,28 1,36
Maksimalis pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,39 1,42 1,45

4 LYGMUO

Specialistai, dirbantys administracijoje: administratorius, dokumenty specialistas,
archyvaras, informaciniy technologijy sistemy administratorius (A lygis)

Minimalus pareiginés algos koeficientai

iki 220 0,92 0,98 1,04
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,12 1,2 1,28
Maksimalis pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,31 1,34 1,37

Specialistai, dirbantys administracijoje: administratorius, dokumenty specialistas,
archyvaras, informaciniy technologijy sistemy administratorius (B lygis)

Minimalis pareiginés algos koeficientai

iki 220 0,88 0,94 1,00
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,08 1,16 1,24
Maksimaliis pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,27 1,30 1,33
3LYGMUO

Specialistai, tiesiogiai dirbantys su mokiniais: bibliotekininkas, neformaliojo (papildomo)

ugdymo organizatorius (A lygis)

Minimalis pareiginés algos koeficientai

iki 220 0,84 0,90 0,96
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,04 1,12 1,20
Maksimaliis pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,23 1,26 1,29

Specialistai, tiesiogiai dirbantys su mokiniais: bibliotekininkas (B lygis)




Minimalis pareiginés algos koeficientai
iki 220 0,80 0,86 0,92
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,00 1,08 1,16
Maksimaliis pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,19 1,22 1,25
2LYGMUO

Kvalifikuoti darbuotojai: mokinio padéjéjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
dkio darbuotojas (C lygis)

Minimalis pareiginés algos koeficientai

iki 220 0,75 0,78 0,81
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai
iki 220 0,89 0,97 1,05

Maksimalis pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,07 1,09 1,11




Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJY, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, MOKYKLY VADOVY, J PAVADUOTOJY UGDYMUI,
KURIY DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJY,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY (SPECIALIYJY PEDAGOGY, LOGOPEDY, PSICHOLOGY ASISTENTY,
PSICHOLOGY, SOCIALINIY PEDAGOGY DARBO KRUVIO SANDARA
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

1. Pradinio ugdymo mokytojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 2 priedg, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos

sudétinguma.

Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas
. 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas u
1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 (1,6693".
ekspertas

3. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo laikas
per savaite yra 36 valandos.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo laikg
sudaro:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg
papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai

planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);



4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

4.2.1. mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti (DAS 3 priedas):

4.2.1.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas praktine veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesine veiklg, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize, ir pan.;

4.2.1.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése staZzuotése, projektuose ir
pan.;

4.2.1.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu;

4.2.1.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus

5. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas | socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly mokyklos
bendruomenéje aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy
pasiulymus.

6. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
.. Valandos,
valandos ugdomajai .
o . susijusios su
veiklai planuoti, .
. . profesiniu .
Pareigybé pasiruosti pamokoms, e IS viso
. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. " mokyklos
pasiekimams vertinti, .
. . . bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

7. Mokytojui, dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip
888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau
kaip 152 valandos gali bati skiriamos vadovauti klasei (grupei).

8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo ugdymo



programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanciam pagal profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

9. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo
bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderines su socialinés apsaugos ir
darbo ministru.

10. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar
mokymo sritis nustato biudzZetinés jstaigos direktorius.

MOKYTOJY, DIRBANCIY PAGAL IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA IR

MENINIO UGDYMO MOKYTOJY, DIRBANCIY PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau [daugiau
iki 2 o e . . . .
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas
. 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas y
1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 [1,6693“.
ekspertas

SPECIALIYJY PEDAGOGY, LOGOPEDY, SURDOPEDAGOGY, TIFLOPEDAGOGU, ISSKYRUS DIRBANCIUS
SVIETIMO PAGALBOS |STAIGOSE, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTY, KARJEROS SPECIALISTY
PAREIGINIY ALGY KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

15. Spec. pedagogy, logopedy, surdopedagogy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai:



(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo
nuo nuo nuo nuo

daugiau | daugiau | daugiau ialfila daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | ikFi’ kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 50 iki 25

daugia
u kaip
25

iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijo

(%)

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 [1,6693"“.

17. Darbo laikas per savaite:




17.1. specialiyjy pedagogy, logopedy dirbanciy mokyklose su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14
valandy - netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

17.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais, —
36 valandos, iS jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy -
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais

(globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

PSICHOLOGU ASISTENTY, PSICHOLOGUY, SOCIALINIY PEDAGOGY PAREIGINIY ALGY KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo dnuq nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugia | daugiau ualgfils daugiau |daugiau
kaip 2 iki | ukaip5 | kaip 10 15 iki kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 25
20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1886 1,1930 | 1,2032 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, | 1 o0, | 45795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos




Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo
daugia

u kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugia
u kaip
15 iki
20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693".

19. Mokyklose dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per




savaite yra 36 valandos. 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos
darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams,
mokiniams, jy tévams (globéjams, rupintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems 3vietimo jstaigos
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rapintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo

pagalbos klausimais ir kt.

MOKYKLY VADOVY IR JY PAVADUOTOJY UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

20. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Mokiniy skaicius ] ) — ] ]
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669".

21. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skai&ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568".




Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

KLASES VADOVO VEIKLOS

Eil.
Veiklos
Nr.
1. Darbas su mokiniais:
1.1. Pasirengimas darbui su klase
1.2. Darbas su klase (klasés valandélés)
1.3. Kita veikla su mokiniais (pasirengimas renginiams, akcijoms, savanorystei, prevenciniy
programy vykdymas, individualls pokalbiai su ugdytiniais ir kt.)
1.4. Dalyvavimas renginiuose
2. Darbas su tévais:
2.1, Pasirengimas klasés tévy susirinkimams
2.2. Klasés tévy susirinkimai
2.3. IndividualUs pokalbiai su ugdytiniy tévais
3. Dokumentacijos tvarkymas:
3.1. Analizés, pazymos apie ugdymasi, charakteristikos ir kt.
3.2. Klasés mokiniy pazangumo stebésena
3.3. Lankomumo apskaitos tvarkymas
4, Bendradarbiavimas su kolegomis:
4.1, Klasiy vadovy susirinkimai
4.2. Bendradarbiavimas su pagalbos mokiniui specialistais
4.3. Bendradarbiavimas su klaséje déstanciais mokytojais

MOKYTOJUI ETATE PRIVALOMOS IR SUTARIAMOS VEIKLOS BEI JOMS SKIRIAMY VALANDY
SKAICIUS

I 1 etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102 val.), esant mazesniam darbo
kraviui apskai€iuojama proporcingai:

Privalomos mokytojui veiklos Konkrecios veiklos Metinés
valandos

1. Veiklos, susijusios su profesiniy kompetencijy tobulinimu:

1.1. Dalyvavimas Mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose:

1.1.1. ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir |1 vesta atvira pamoka / stebéta kolegos 1/2
aptarimas pamoka
1.1.2. praktinés veiklos reflektavimas ir praktinés veiklos pristatymas Mokyklos 2
dalinimasis patirtimi dalykinése (metodinése) |[pedagogams
grupése
1.1.3. savo profesinés veiklos jsivertinimas, savo profesinés veiklos jsivertinimas, 3
kity pedagoginiy darbuotojy profesinés savianalizés parengimas, savo ir kity
veiklos analizé metodinés grupés pedagogy veiklos

aptarimas su kuruojanciu vadovu
1.2. Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, 20
Svietimo veiklose konferencijose, projektuose ir pan.
1.3. Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas saviSvietos budu 3
1.4. Mokytojy veiklg reglamentuojanciy dokumenty analizavimas 5




2. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

2.1. Tévy (globéjy, rapintojy) informavimas, individualUs pokalbiai, tévy 15-29
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél |konsultavimas, informavimas el.
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir | dienyne, atviry dury dienos (1 k.
pasiekimy metuose)
2.2. Bendradarbiavimas su Mokyklos dalyvavimas mokytojy susirinkimuose, 8
darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais bendradarbiavimas mokiniy
ugdymo(si) bei adaptacijos klausimais
2.3. Mokyklos administracijos inicijuotos dalyvavimas posédziuose 6
veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti
dalyvavimas metodiniuose 8
susirinkimuose
gauty i$ administracijos dokumenty 7
analizé
Il. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)
Veiklos sritis Mokytojo atliekama konkreti veikla Metiniy Pastabos
valandy
skaicius

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Mokykloje ugdomy mokiniy saugumui

uztikrinti:
1.1. Dalyvavimas, Ugdymo plano rengimo grupé 3-5 pagal faktiskai
vadovavimas darbo dirbta laikg
grupéms ar
komisijoms, jy veiklos
administravimas ar
koordinavimas
Mokyklos mety veiklos plano 5-10 pagal faktiskai
rengimo grupé dirbtg laikg
Vadovavimas metodinéms grupéms | 20-35 pagal faktiskai
dirbta laikg
Vadovavimas kt. tarybai ar komisijai | 15-20
Pedagogy atestaciné komisija 2-4 pagal faktiskai
dirbta laikg
Mokyklos veiklos kokybés 20/15 pagal faktiskai
jsivertinimo grupé: dirbta laikg
vadovavimas/dalyvavimas
Veikly, posédziy protokolavimas iki 1 (pagal |jeigu privaloma
fakta)
1.2. Dalyvavimas Mokyklos taryba: pirmininkas/ narys [10/3
Mokyklos savivaldos
veikloje ir / ar
savivaldos veiklos
administravimas
Mokytojy taryba: 10/3
pirmininkas/pavaduotojas
Poseédziy protokolavimas 1 (pagal |jeigu privaloma
faktg)
1.3. Mokyklos renginiy | Tikslinio edukacinio renginio 1-5 pagal faktiskai

ar tiksliniy edukaciniy
veikly organizavimas ir

Mokykloje (olimpiados, konkurso ir
pan.) organizavimas ir dalyvavimas

dirbta laikg,

nevirSijant 5 val.




dalyvavimas jose

Edukaciné iSvyka (ne pamoky metu) (4
Sportinés varzybos 2 val. pagal fakty varzyby
laikotarpiu ne
pamoky metu
1.4. Mokyklos Mokyklos socialiniy tinkly iki 35
informaciniy (Facebook ir pan.) grupiy veiklos
technologijy diegimo ir | koordinavimas, naujy technologijy
taikymo ugdymo diegimas, priezira, veikly
procese, socialiniy koordinavimas, suderinus su
tinkly grupiy veiklos Mokyklos vadovu
koordinavimas
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. Bendry dalyko ar Socialiniy emociniy jgtdziy 35 iSskyrus, jeigu
ugdymo srities veikly | programy jgyvendinimas fprograma
koordinavimas ir integruojama
dalyvavimas jose
2.2. Mokyklos ugdymo | Naujo modulio programos kirimas 6 esant poreikiui ir
turiniui jgyvendinti finansavimui
skirty programy,
dalyko kurso ar dalyko
modulio programy
rengimas
2.3. Mokyklos 1 projektas:
projekty, skirty ilgalaikis (visy mokslo mety) iki 35
mokyklos ugdymo
turiniui kurti ir trumpalaikis 1 val./sav. x
jgyvendinti, rengimas ir savaiciy
juy jgyvendinimas skaicius
2.4. dalyvavimas 1 projektas:
tarptautiniuose, ilgalaikis (visy mokslo mety) iki 35
nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose trumpalaikis 1 val./sav. x
projektuose ir (ar) jy savaiciy
jgyvendinimas skaicius
2.5. informaciniy Informaciniy komunikacijos iki 35 pagal faktiskai
komunikacijos technologijy taikymo ugdymo dirbta laikg
technologijy taikymo turinyje veikly koordinavimas:
ugdymo turinyje, kolegialus naujo skaitmeninio turinio
skaitmeninio ugdymo rengimas, skaitmeninés ugdymo
turinio kdrimo veikly priemonés sukdrimas, pristatymas
koordinavimas Mokyklos bendruomenei,
aprobavimas ir taikymo ugdymo
procese koordinavimas
2.6. edukaciniy erdviy, | Mokyklos erdviy interjero kdrimas, iki 60 pagal faktiskai
mokymosi aplinky, puosimas Svenciy laikotarpiu, dirbtg laikg
ugdymo priemoniy dekoracijy renginiams gamyba,
kdrimas ir prieziura skelbimy kirimas
Parody Mokyklos erdvése rengimas, [iki 10 pagal faktiskai
darby eksponavimas dirbtg laikg
Kdno kultlros priemoniy priezitira 2
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. pedagoginiy | Mentorysté iki 35 |paga| faktiskai




15

darbuotojy didaktinis,
dalykinis
konsultavimas

dirbta laikg nuo
mentorysteés
pradzZios

Atvira pamoka miesto, Salies iki 4-6
mokytojams; praneSimas uz
Mokyklos riby (pazyma);
Dalyvavimas miesto mokytojy 1-2 val./1 pagal patvirtintg
metodiniy bireliy veikloje dalyvavimas |PSKC sarasg,
posédyje nesant papildomo
apmokéjimo
3.2. kvalifikacijos 1 programos parengimas ir iki 20 pagal faktiskai
tobulinimo programy jgyvendinimas Mokyklos dirbta laikg
rengimas ir darbuotojams, suderinus su
jgyvendinimas Mokyklos vadovu
Mokykloje
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
4.1. nacionaliniy Mokiniy fizinio pajégumo nustatymo | iki 2
mokiniy mokymosi rezultaty vertinimas ir fiksavimas el.
pasiekimy patikrinimy [ dienyne
(NMMPP) ir kity
mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas
ir mokiniy rezultaty
vertinimas
4.2. Mokyklos derinama
inicijuoty mokiniy individualiai
mokymosi pasiekimy su
patikrinimy uzduociy ruosSianciais
rengimas mokytojais
4.3. mokytojy praktinés | vykstant atestacijai (kai vykstama j 5

veiklos ir / ar ugdymo
proceso vertinimas

kitg mokyklg, jstaigq)

5. Mokiniy ugdymosi por

eikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. edukaciniy
renginiy, konkursy,
olimpiady, iSvyky
organizavimas ir
dalyvavimas juose

dalyvavimas miesto festivaliuose ir
konkursuose, tarptautiniuose
renginiuose, priémimuose,
reprezentuojant Mokyklg,
respublikiniuose vaiky ir jaunimo
atlikéjy konkursuose, renginiuose
miesto visuomenei, socialiniy
partneriy organizuojamuose
renginiuose

derinama
individualiai
su vadovu
pries
organizavimg
ir dalyvavima

5.2. olimpiady, Mokyklinés olimpiados uzduociy 3-7
konkursiniy uzduociy rengimas, darby vertinimas
rengimas ir mokiniy
darby vertinimas
Miesto olimpiady, konkursy 3-5 (pagal
vertinimas faktq)
5.3. mokiniy Mokiniy konsultavimas (kai mokinio |iki 10 derinama
konsultavimas jiems paruoSimas vyksta po pamoky, ne individualiai su
rengiantis ugdomuyjy veikly (badreliy) metu) ruosianciais




olimpiadoms, mokytojais




konkursams,
varzyboms ir pan.

Mokykloje ar uz jos

riby

Mokyklos vadovu), dalyvavimas
kitose darbo

grupeése

5.4. mokiniy ugdymo Mokiniy ugdymo karjerai veikly pagal
karjerai veikly vykdymas ne pamoky metu susitarima
vykdymas

6. Bendradarbiavimo su | Bendri projektai su bendruomene,| Pagal
Mokyklos partneriais kitomis mokyklomis, jstaigomis,| iSankstinj
veiklos, apimancios vadovavimas studenty praktikail susitarimgq,
bendry projekty, (nesant apmokéjimui is siunciancios | priklausomai
renginiy organizavima jstaigos), Mokyklos vardo| nuo projekto
ir jy jgyvendinimg garsinimas spaudoje (suderinus su| apimties

Pasirinkty veikly valandos skiriamos ir uz jas apmokama, mokytojui i$ anksto individualiai
suderinus su tiesioginiu darbo vadovu ir aptarus su Jstaigos vadovu vykdomy veikly pridétine verte
Jstaigai. Individualiai su mokytoju sutartos veiklos mokytojui yra privalomos ir uz jas apmokama Sioje

Sistemoje nustatyta tvarka. Pasibaigus ugdymo procesui mokytojas pateikia ataskaitg jstaigos vadovui

dél individualiai sutarty veikly jvykdymo per mokslo metus. Ataskaita pateikiama iki kasmetiniy atostogy

(vasaros laikotarpiu) pradzios.

Pritarta
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