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Geriausiai jstaigoje vertinami $ie veiklos rodikliai:

1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga; 1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir paZanga; 2.1.3.

Orientavimasis } mokiniy poreikius.

[3analizavus gautus atsakymus pasirinkta tobulintina sritis 4.2.1. Veikimas Kkartu
bendradarbiavimo kultlira, kolegialus mokymasis.

Silpnybés Stiprybés Galimybes
Silpnoji sritis tai Svietimo Sudarytas ugdymo planas Gerosios praktikos
pagalbos specialisty, | atitinka valstybés nustatytus | pasidalijimas ir
teikian¢iy pagalbg | reikalavimus = —  parengtos | bendradarbiavimas su
specialiyjy - ugdymosi | programos skatina vaiko | kitomis jstaigomis.

poreikiy turintiems vaikams,
trikumas bei kokybiSkas ir
pilnavertis §iy vaiky
ugdymas.

Finansavimas — gaunamas
finansavimas i§  dalies
tenkina mokyklos poreikius,
turimi iStekliai nepakankami
inovatyviy

priemoniy isigijimui

ugdymo(si)

pasiekimus, jy kiirime dalyvauja
mokyklos bendruomenés nariai.

Ugdomosios veiklos
tikslingumas,  veiksmingumas,
kirybiskumas, sistemingumas —
ugdomoji veikla yra kryptinga,
atliepia jvairius vaiky gebéjimuy,
poreikius ir interesus.

Personalo kompetencija
ir jos panaudojimas — mokykloje
dirba kompetentingi darbuotojai,
skatinamas  ir  palaikomas
iniciatyvumas  ir  tarpusavio
bendradarbiavimas, skatinama
lyderysté. Galimybiy tobuléti
sudarymas.

Psichologiné ir
socialiné  pagalba, Kkai
mokinys patiria sunkumus,
nustatomas tokios pagalbos
poreikis.

Veiklos erdvés ir jy
bikle mokykloje — kai
kuriose mokyklos
ugdymosi erdvése
reikalingas remontas,
tikslinga jrengti naujas
erdves.




ISVADOS:

1. Mokytojai bei kiti darbuotojai Zino, ko siekia ugdydami mokinius ir numato bendruosius
ugdymo tikslus, derandius su mokyklos siekiais. Periodi¥kai arba iskilus problemai dalyko
mokytojams skirti pamoka pokalbiui su mokiniais ju pazangos, mokymosi sékmiy ir nesékmiy
aptarimui, mokymosi tiksly planavimui ir savo pamokos kokybes vertinimui.

2. Labiau individualizuoti mokymasi, kad mokiniai daZniau patirty sékme, kuri skatina vaiko
motyvacija mokytis. Vadovaujantis mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis galima
teigti, kad mokytojai daznai naudoja mokiniy veikla aktyvinan¢ius metodus, bet ne visada taiko juos
pagristai ir tikslingai. Mokytojams deréty tinkamai jvertinti tikslus ir siekiamus rezultatus renkantis
ugdomosios veiklos formas (strategijas, metodus, uzduotis).

3. Rekomenduotina pasirinkti vieng ar du tobulintiny veiklos rodikliy, patobulinti veiklas ir
atlikti visuminj jsivertinima. ( 2.2.2. Ugdymo(si) organizavimas; 4.1.1. Perspektyva ir bendruomenes
susitarimai; 4.2.1. Veikimas kartu).

Parenge:

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Veiklos jsivertinimo darbo grupes pirmininke
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